A HONVEDSEGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jovahagyta a HODOSZ Elndksége 2024. aprilis 25-én

A HODOSZ Elnbksége (tovabbiakban: EInokség) a HODOSZ Alapszabalyaban kapott
felhatalmazas alapjan Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SZMSZ) az alabbiakban
allapitja meg:
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E Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat rendeltetése, hogy az Alapszabalyban
meghatarozottak alapjan, egységes modon szabalyozza a HODOSZ szervek mitkodési
rendjét, a vezetOk feladat-, jog- és hataskorét, valamint a munkaszervezet struktarajat,
feladatait.

I. fejezet
A HODOSZ szervek
A./ Kongresszus

A HODOSZ legfelsobb szerve a Kongresszus. A Kongresszus 0sszehivasarol,
jogkorérdl, kiildotteirdl, mandatumukrol, a jelolés és a valasztas szabalyair6l, tovabba
milkodése egyéb rendjérdl az Alapszabaly C/1 pontja rendelkezik.

B./ HODOSZ Elnbksége

Az EInokség két kongresszus kozott a HODOSZ iigyintéz szerve, legfelsébb
koordinal6 testilete. Tagjainak létszama 11 6.

B/1.Tagjai:

- a HODOSZ elndke, alelndke,
- a kongresszus altal megvalasztott személyek (legfeljebb 9 £6).

B/2. Meghivottjai:

Az EInokseg Ulésein tandcskozasi joggal vagy anélkil, a targyalni tervezett napirendek
fliggvényeében, az vehet részt allandd vagy eseti meghivottként, akit az Elndkség e
szabalyzat el6irasainak figyelembevételével meghiv.

Valamennyi elnokségi tilés allandé meghivottja a Feliigyel6 Bizottsag (FEB) elnoke.

Az EIndkség Ulései a zart tlés kivételével nyilvanosak a tagok szamara.

B/3. Az EInokség 6sszehivasa:

Az EIndkség uléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja.

Az (lést az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja dssze.

Soron kivali Glést kell 6sszehivni, ha ezt az EIndkség tagjainak 25%-a, vagy a FEB a
napirend megjelolésevel kéri.

Az EIndkséget az inditvany benyujtasatol szamitott 30 napon belll 6ssze kell hivni.

Az (lésekre a meghivot a napirenddel és az irasos elGterjesztésekkel az iilés eldtt
legalabb 14 nappal kell kikuldeni.

Indokolt esetben az elndk rovidebb hatariddvel is 6sszehivhatja az iilést.

A meghivé elektronikus uton — visszaigazolhaté modon — is kikiildhetd.

A testllet a dontéseit Ulés tartasaval vagy Ulés tartasa nélkil hozza.

B/4. Az EIndkség Uléseinek tanacskozasi rendje:

Az lleseket az alelndk - tavollétében eseti megbizas alapjan az EIntkség egy tagja -
vezeti. (Személyérdl esetenként az Elndkség dont.)

A napirendre a levezet6 elnok tesz javaslatot, de az EInokség tagjai és a FEB javaslatot
tehetnek (j napirendekre is. A javaslatot napirendre kell venni, ha azzal valamennyi
jelenlévo tag egyetért.

Szodlasra a levezetd elndknél kell jelentkezni. (A levezetd elndok megszavaztathatja a
hozzaszo6lasok maximalis idOtartamat).
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Az Elnokség iiléseirdl emlékeztetd késziil. Az emlékeztetét az emlékeztetd készitdje €s
a HODOSZ elnoke irja ald. Az EInokség a hatérozatait a hatdrozathozatal helyszinén
Kihirdeti.

A dontésekrdl az alapszervezetek részére készitett tdjékoztatoval (alapszervezeti
levélen, tigyvivokon, honlapon, sajton, stb. keresztil) kell a tagsagot informalni.

Az elndkségi tilésekrdl késziilt emlékeztetd az elndkség tagjai részére 15 napon beliil
megkdildésre kerdil.

Az elnokség dontéseivel szemben az Alapszabaly 76. pontjdban rogzitett esetekben,
modon ¢és hataridok betartasaval eljaras kezdeményezhetd.

B/5. Hatarozatképesség és hatarozathozatal:
B/5/1 Hatarozatképesség:

Az EIndkség ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az iilést 5 nap elteltével, legkésdbb 30 napon beliil dssze
kell hivni, amely ekkor az eredeti napirendben szerepld iigyekben a megjelentek
létszamatol fliggetleniil hatarozatképesnek minésiil. Ezt a tényt a meghivoban kdzolni
kell!

A hatarozatképességet a levezetd elndk allapitja meg és jelenti be. Az {ilésrdl torténd
tAvozast neki kell bejelenteni, hogy a hatarozatképesség folyamatosan figyelemmel
kisérhetd legyen.

B/5/2 Hatarozathozatal:

A testllet a dontéseit Ulés tartasaval vagy ulés tartasa nélkiil hozza.

Az EIndkség dontéseit a jelenlév tagok szavazatanak egyszerli tobbségével hozza.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy elndkségi tag nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni (Alapszabaly 14.2/f
pont).

B/6. Az EIn6kség hatarozathozataldnak madja:
Az EInokségben alanyi szavazés van.

A tagok szavazata egyenld.

Dontéseit nyilt és titkos szavazassal hozza. A tagok kezdeményezhetik a titkos
szavazast, err6l az EInokség vita nélkil dont.

Személyi kérdésekben a jel6lés nyilt, a dontéshozatal titkos.

Az eseti ¢és allandd munkabizottsagok tagjait, vezetdit az EIndkség nyilt szavazassal
bizza meg feladataik elvégzésere.

Az EIndkség dontéseit Ulés tartasa nélkil is meghozhatja. Ennek eljarasi szabalyairdl az
Alapszabaly 73. és 74. pontja rendelkezik.

B/7. Az EIndkség feladatai:

e a HODOSZ napi lgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a
dontések meghozatala;

e abeszamolok elékészitése és azoknak a Kongresszus elé terjesztése;

e az éves koltségvetés elkészitése es annak a Kongresszus elé terjesztése;

e a HODOSZ vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a Kongresszus hataskérébe nem tartoz6 dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e a HODOSZ Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak (SZMSZ), a Gazdalkodasi
és Pénzkezelési Szabalyzatanak (GPSZ), és egyéb szabalyzatainak elfogadasa,
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e a HODOSZ jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségviselok megvalasztasdnak eldkészitése;

a Kongresszus 6sszehivasa, a tagsadg és a HODOSZ szerveinek értesitése;

az 6sszehivott Kongresszus napirendi pontjainak meghatarozasa;

a tagsag nyilvantartasa;

dontés a tagdij alapjardl, mértékérdl, fizetési rendjérol

dontés a tagdijmegosztas aranyarol,

dontes az elnok, az alelndk és a FEB elntkének dijazésarol, tiszteletdijaral,

a HODOSZ szervezetek munkajanak elemzése, tevékenységuk segitese,

felhatalmazasukkal az érdekvédelmi munka végzése,

e a hozza benyujtott panaszok, beadvanyok elbiralésa,

e munkaltatéi jog gyakorlasa a HODOSZ elndkének és alelnokének
vonatkozasaban, kivéve a munkaviszony létesitését és megszintetéset,

e az alapitvany(ok) kuratoriumi tagjainak, elndkeinek és feliigyeldbizottsagi
tagjainak megvalasztasa,

e &lland6 és eseti munkabizottsdgok létrehozésa,

e a HODOSZ hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

e a HODOSZ mukodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

e a HODOSZ-t érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele,

e avdlasztott tisztségviseldk jogvédelmének ellatasa,

e dontés a HODOSZ éltal delegalt, vagy a HODOSZ-t képvisel6 személyekrol,

e dontés a jelenlegi és korabbi tagok, valamint a feliigyelébizottsagi tagok vagy
mas HODOSZ szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol,

e a valasztott konyvvizsgald6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak

megallapitasa,

a végelszamold kijel6lése,

a szakapparatus tevékenységének irdnyitasa a tisztségviselokon keresztiil,

a munkatarsak kinevezésének és felmentésének véleményezése,

a halaszthatatlan elbiralast igényl6 ligyekben tett intézkedések jovahagyasa,

dontés az érdekvédelmi, érdekképviseleti munka soran felmeriild aktualis

tigyekr6l, a jogszabalyalkotas sorén kifejtendé szakszervezeti allaspontrol.

C/ Feliigyel6 Bizottsag

A FEB feladata a HODOSZ szerveinek, valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és a
testlileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése. A FEB tagjai a FEB
munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A FEB tagjai az Elnokségtol
fuggetlenek, tevékenységulk soran nem utasithatoak.

A FEB elndke és tagjai nem lehetnek tagjai az EIndkségnek. A FEB tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz szlikséges korben
nem korlatoztdk. Nem lehet a FEB tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre
vonatkoz6é kizard ok all fenn, tovabba akinek a hozzatartozéja a HODOSZ vezetd
tisztségviseldje.

A FEB tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.



A FEB gazdalkodassal kapcsolatos feladata:

o clézetesen véleményezi a HODOSZ koltségvetésének tervezetét, annak év kozbeni
modositasat, a nem tervezett jelentdsebb kiadasok indokoltsagat, a gazdalkodasrol
készitett id6szakos és éves beszamolokat,

o cllendrzi az anyagi eszk6zok takarékos felhasznélasat,

e Orkddik a HODOSZ tulajdon felett,

o folyamatosan vizsgalja a HODOSZ gazdalkodéasat. A FEB a HODOSZ irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és a
HODOSZ munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a HODOSZ szdmljat, pénztarét,
értékpapir allomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja ¢és szakértdvel
megvizsgaltathatja,

e vizsgélatot tart minden esetben, ha a gazdalkodassal kapcsolatosan panasz,
bejelentés érkezik. A vizsgalat eredményérdl tdjékoztatja az intézkedésre jogosult
személyt, illetve testiiletet, tovabba a bejelentét,

o cllendrzéseirdl és azok tapasztalatairol folyamatosan tdjékoztatja az Elndkséget, a
HODOSZ elndkeét és az esetleges szabalytalansaggal kapcsolatban javaslatot tesz, és
hatarid6t szabhat.

A FEB a tapasztalt hianyossagok tekintetében intézkedési jog nem illeti meg, de

jogseértés vagy az Alapszabaly ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre

haladéktalanul fel kell hivnia a HODOSZ elndkének figyelmét. Ha e felhivas
eredménytelen marad vagy az eset sUlya, jellege egyébként is indokolja, a FEB
kezdeményezheti az EIndkség vagy a Kongresszus rendkivdli Gilésének dsszehivasat.

A FEB tevékenységérdl a Kongresszusnak koteles beszamolni, a Kongresszus elé
kertil6 el6terjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat ismertetni.

A FEB maga keésziti el tgyrendjét és hatarozza meg mitkodésének szabalyait. Az Uléseit
az elndk hivja Ossze és vezeti. A FEB hatdrozatait iilés tartdsaval, a jelenlévOk
tobbségével hozza.

A FEB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a HODOSZ-nak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo
felelosség szabalyai szerint felelnek a HODOSZ-szal szemben.

D/ Szocialis Bizottsag

A HODOSZ ElInbksége altal az alapszervezeti céltdimogatasok, a HODOSZ segélyezés
feladatainak ellatasara létrenozott allando bizottsag.
D/1. Tagjai
- a HODOSZ Elnbksége altal megvéalasztott elndk és személyek, létszama
legfeljebb 5 6.

D/2. A Szociélis Bizottsag feladatai:
A Szociélis Bizottsag dont a HODOSZ-hoz beérkezd

- alapszervezeti céltamogatasi,

- segélyezési kérelmekrol.
Javaslatot tesz a rendkiviili méltanylas gyakorlasara a Bizottsag munkajat feliigyelo
alelndknek.
A Bizottsag — tekintettel a HODOSZ szabalyokra — maga hatarozza meg muikodési
rendjeét.
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1. fejezet

A HODOSZ munkaszervezete

1. Vezetok:

e ¢lnok
e alelndk

2. Munkatarsak

e ligyvivok

e jogsegélyszolgalat vezetd

e tarsadalombiztositasi tanacsado
o titkarsagi eldado,

e pénziigyi eldado, pénztaros

e szocidlis bizottsag vezetdje.

1./ A HODOSZ vezet6i:

Az elndkot és az alelndkdt a Kongresszus titkos szavazassal valasztja. E valasztassal
egyben az Elnokség tagjava is valasztjak oket.

Felelosek a Kongresszus és az Elndkség altal meghozott szakszervezeti allaspontok
képviseletéért.

1/a. Az elnok feladatai:

valamennyi hazai és nemzetkdzi tigyben a HODOSZ képviseldje,

dsszehivja az EIndkség Uléseit,

szervezi a Kongresszus €s az Elndkség dontéseinek végrehajtasat, felelds az
érdekérvényesitési lehetdségek kihasznalaséért, a HODOSZ munkdjanak
nyilvanossagéért,

két elnokségi Ulés kozott gyakorolja az EIndkség jogait, tovabbd a
munkaszervezet tagjaival kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

iranyitja a munkadgyi, munkajogi érdekvédelmi munkat,

targyalasokon,

felelos a HODOSZ vagyonaval kapcsolatos dontések elokészitéséért,

az EIndkség véleményének ismeretében megbizza a HODOSZ {igyvivoit €s
kinevezi a HODOSZ munkatérsait,

felugyeli a HODOSZ Europaert Alapitvany munkajat,

elokésziti és megkoti a HODOSZ megbizasi és egyéb szerzédéseit.

1/b. Az alelndk feladatai:

a HODOSZ képviseletének ellatasa,

az elnok akadalyoztatasa, illetve felhatalmazasa alapjan gyakorolja annak jogait,
vezeti az elndkségi tléseket,

irdnyitia a HODOSZ szocialpolitikai tevékenységét, felugyeli a Szocialis
Bizottsag munkajat,

felelds a HODOSZ szabélyalkot6 tevékenységének torvényességéért,

felelds a jogszabaly alkotdsi munka sordn a szakszervezeti jogositvanyok
érvényesitéséért, az egyeztetd munkaért,

az elndk vonatkozasaban hozott EIndkségi dontések végrehajtasa soran alairasi
jog illeti meg,
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szervezi a HODOSZ szolgéltatdsait, elemzd munkéaval értékeli azok
hasznossagat, szilkseg esetén javaslatot tesz a valtoztatasokra,

feliigyeli a HODOSZ jogsegélyszolgalat vezetdjének és tarsadalombiztositasi
tanacsaddjanak tevékenységét,

az alapszervezetek mitkodésének, miikodési feltételeinek ellendrzése,

a tagdijfizetések folyamatos elemzése, a feladat végrehajtasaval megbizott
munkatarsak ellenérzése.

1/c Az elndk és az alelndk kozos feladatai:

felelosek a testiileti tilések elokészitéséért,

szervezik, segitik, ellendrzik a munkaszervezetben a testiileti hatarozatok
végrehajtasat, irdnyitjak a napi munkat,

egylttmiikodést alakitanak ki a tobbi szakszervezettel, illetve mas érdekvédelmi
szervezetekkel, az illetékes allami, katonai, gazdasagi vezetdkkel,

folyamatosan t4jékozddnak a szakszervezeti munka elvi és gyakorlati
kérdéseirdl, gondoskodnak ezek hasznosulasardl,

tdjékozodnak a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom eseményeirdl,
kiadvanyozzadk a HODOSZ éallaspontjat kifejez6 dokumentumokat, az operativ
ugyintézéssel kapcsolatos (gyiratokat, iranyt mutatd szabalyozdsokat, a
hozzajuk érkezett panaszokra, beadvanyokra készult valaszokat,

felelések az elfogadott koltségvetés betartasaért, betartatasaért, a takarékos és
hatékony gazdalkodésért, az eredményes miikodés érdekében a koltségvetési
eldiranyzatok figyelembevételével dontési €s utalvanyozasi joguk van,

ellenérzik a HODOSZ munkaszervezetének munkajat,

a koltségvetés beterjesztése.

2./ HODOSZ munkatéarsak

A HODOSZ munkatarsait az elndk nevezi ki az EIn6kség véleményének ismeretében.

2/a. Ugyvivék:

Feladatai:

az Elnokség altal meghatarozott szakkérdések, szakteriletek szabalyozasanak
figyelemmel kisérése, javaslatok kidolgozasa a testlilet szamara,

az alapszervezeti tagok problémainak bemutatasa a partner allami, katonai,
gazdasagi vezet6k, valamint a HODOSZ vezet6i és az EIndkség eldtt,

a HODOSZ Kongresszusa és EIndksége dontéseinek, torekvéseinek bemutatasa
az alapszervezetek tisztségviseldi és tagsaga eldott,

az EInok felhatalmazasaval részvétel az érdekegyezteté munkaban.

Tevekenységiiket az elnok iranyitja.

2/b. Jogsegélyszolgdlat vezeto:
Feladatai:

ellatja a tagsag jogi tanacsadasat és munkajogi képviseletét,

segiti a kollektiv szerz6dések megkotését,

tdmogatja a szakszervezeti tisztségviselok jogi kérdésekben torténd eligazodasat,
szakszerl jogalkalmazasi munkéjat,

véleményezi a szakszervezeti szabalyozasok elokészitését,
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a jogszabalytervezetek eldkészitésének folyamatdban jogi véleményével segiti a
HODOSZ éllaspont kialakitasat.
Tevékenységét az alelndk felligyeli.

2/c. Tarsadalombiztositasi tanacsadd
Feladatai:
ellatja a tagsag tarsadalombiztositasi tanacsadasat, ezen belil:

nyugdij,

tappénz,

gyes-gyed,

rokkantsagi és egyéb tarsadalombiztositasi kdrbe tartozé juttatasok
igénylése/igénybevétele elott/kozben szakértoként kozremitkodik az tigyek
attekintésében.

Tevékenységét az alelnok felligyeli.

2/d. Titkarsagi eléado
Feladatai:

a HODOSZ titkarsagi és ugyviteli feladatainak ellatasa,

a bélyegzok elkiilonitett kezelése, nyilvantartasa,

az EInokség hatérozatainak nyilvantartasa,

a testiileti liléseken a jegyzokonyv vezetése, emlékeztetd elkészitése,

a HODOSZ alkalmazottak munkaligyi nyilvantartasanak vezetése,

a rendezvények el6készitése a rendezvényt szervezd dontése szerint,

a HODOSZ alapszervezetek ¢és testiiletek tisztségviseldinek, a testiiletek
tagjainak cimlistainak folyamatos pontositasa,

a HODOSZ anyagainak gépelése, sokszorositasa,

a HODOSZ levelei és killdeményei atvétele, illetve postazasa,

a kiilonb6z6 HODOSZ vasarlasok €s beszerzések intézése.

kozremiikodés a tagdijbefizetések nyilvantartasaban, a tagsagi listak folyamatos
pontositasaban, aktualizalasaban.

Tevékenységét az elndk iranyitja.

2/e. Pénziigyi eléado, pénztiros
Feladatai:

a HODOSZ ki- és befizetéseinek bonyolitasa a vonatkozé szabalyok szerint,

a készpénzforgalom bonyolitasa (pénzfelvétel, kifizetések),

az ,,id6szaki pénztarjelentés” elkészitése s vezetése,

kozremiikodés a HODOSZ koltségvetés tervezetének elkészitésében,

a koltségvetés szerinti gazdalkodas folyamatos figyelemmel Kkiserése,
dokumentalasa, a gazdasagi beszamolo tervezetek elkészitése,

kozremiikodés a mérleg elkészittetése sorén,

a gazdalkodassal, kdnyveléssel kapcsolatos adminisztrativ —tevékenység
elvégzeése,

kozremiikodés a gazdalkodassal-pénzkezeléssel kapcsolatos szabaly-tervezetek
elkészitéseben,

a ,,Szamviteli Politika” szabalyzatainak betartasa, betartatasa,

a HODOSZ elhelyezési anyagainak gondnoki feligyelete és a HODOSZ
anyagok leltar szerinti nyilvantartasa, leltarozésa,

az alapszervezetek gazdalkodassal kapcsolatos munkavégzésének segitése, a
gazdasagi munkaval foglalkozé tarsadalmi tisztségviselok szakiranyu
felkészitese,
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e gyiijti ¢és rogziti az alapszervezetek jelentéseit, vezeti a HODOSZ
tagnyilvantartasat,

e nyilvantartja a tagkartyakat, és a sziikségletnek megfeleléen tagnyilvantartd
kartonokkal ellatja az alapszervezeteket,

e a szervezettség és a tagdijfizetési fegyelem elemzése, tajékoztatas a HODOSZ

elnoksége felé,

a pénziigyi utalasok szabalyos, hatariddre torténd teljesitése,

az adok és jarulékok idébeni utalasa,

a szigor( szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, kezelése,

a HODOSZ tagok biztositasaival kapcsolatos feladatok elvégzése,

kapcsolattartds a Vodafone-nal, a HODOSZ — mint kiemelt Gzleti partner —

adminisztrativ tigyeinek eldkészitése, intézése,

o az alapszervezetek pénzeszkozeinek analitikus nyilvantartasa, a penztari 6rakhoz
kotott rendelkezésre allas, a szamldk, bizonylatok ellendrzése az érvényes
szabalyok szerint.

e a beérkezd tagdijak nyilvantartdsa, a csoportos beszedési megbizasok
aktualizalasa, levonasok inditasa a kozremikodo bank felé

Tevékenysegét az elndk iranyitja.

2/f A Szocidlis Bizottsdag vezetdje:
Feladatai:

e szervezi és vezeti a Szocidlis Bizottsag Uléseit, amelyet szilkség szerint, de
legalabb negyedévente dsszehiv,

e a HODOSZ pénzugyi el6adoja kozremitkodésével el6késziti a targyalandod
kérelmeket, a dontés el6tt — szikség esetén — konzultdl a HODOSZ
vezetoivel,

e elemzi, értékeli az alapszervezeti céltamogatasok, a kdzponti segélyezés
helyzetét, sziikség szerint tajékoztatja az elnokséget.

Tevékenységét az alelnok felligyeli.

I1. fejezet

Zaro rendelkezések

E szabalyzat hatalyba 1épésének napjaval, 2024 aprilis 25-én a 2021. marcius 18-i
EIndkségi tlésen elfogadott SZMSZ hatalyat veszti.

Melléklet:
1. sz. A HODOSZ munkaszervezete (apparatusa)
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1. szamu melléklet

A HODOSZ munkaszervezete (apparatusa)

Foglalkoztatési, alkalmazasi forma
Megnevezés Meglglzaz;rlldu Tarsadalmi
g Féallash pla munkat
munkat véoz6k
végzok g
Vezetok:
Elnok 1
Alelnok 1
Munkatarsak:
Ugyvivok*
Jogsegélyszolgalat vezetd 1
Tarsadalombiztositasi 1
tanacsado
Titkarsagi el6ado 1
Pénziigyi eldado, 1
pénztaros
Szocidlis bizottsag 1
vezetdje
Osszesen: 416 2 16 116
Megjeqyzés:

* Az elndkség altal hozott dontés flggvényében, a meghatarozott szamnak

megfeleld 6.

A HODOSZ tdbb feladatot is allandé jelleggel cégekkel, vallalkozoval kotott
szerzbdéssel lat el (pl. konyvelés, bérszamfejtés, befektetés és honlap

Uzemeltetés stb.)



